
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

PROPOSTA FORMAZIONE: AREA “GESTIONE FORMAZIONE AGGIORNAMENTO” 

 

La formazione delle risorse umane è fondamentale per la valorizzazione della professione in quanto riguarda e interessa tutti i docenti senza 

distinzione, costituisce un aspetto specifico dell’insegnamento e investe le altre dimensioni professionali. La legge 107/2015 definisce la 

formazione degli insegnanti “obbligatoria, permanente, strutturale e come parte integrante della funzione docente”. Ai singoli insegnanti spetta 

quindi, nel proprio codice di comportamento professionale, la cura della propria formazione come scelta personale prima che come obbligo. 

Il piano di formazione del personale in coerenza con l’Atto d’ indirizzo al collegio dei docenti riguardante la revisione del PTOF triennio 2019/2022 

e la predisposizione del PTOF triennio 2022/2025, emanato dal Rettore/ Dirigente, e in coerenza con i documenti strategici dell’istituzione 

scolastica RAV e Piano di Miglioramento, dai quali scaturiscono le priorità e i traguardi da perseguire per il prossimo triennio 2022-2025, avrà 

come obiettivo quello del miglioramento dei risultati degli alunni attraverso  azioni formative che mirino ad una didattica innovativa ed inclusiva.  

La pianificazione delle iniziative formative proposte non può non partire da queste considerazioni per articolare percorsi che rispondano in modo 

coerente a tali esigenze e che perseguano il raggiungimento dei traguardi prefissati. 

Tematiche prioritarie del Piano formativo 

➢ Per il personale docente: 

 

• -iniziative formative sull’inclusione  

•  iniziative formative sulla dispersione scolastica 

• iniziative formative rese disponibili dal Ministero dell’Istruzione sulla piattaforma Scuola Futura,  

•  esperienze di mobilità internazionale anche attraverso il programma Erasmus+  

• scambio di pratiche all’interno della piattaforma e-Twinning 
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•  percorsi formativi specifici all’interno della scuola che possano contribuire a costruire comunità di pratiche 

• competenze nell'ambito della Privacy; 

• competenze nell'ambito della Sicurezza; 

•  competenze nell'ambito della didattica digitale;  

•  competenze nell'ambito delle metodologie didattiche innovative di insegnamento e di apprendimento anche con riferimento 

all’insegnamento dell’educazione civica; 

• competenze nell'ambito dell’applicazione di modelli di didattica interdisciplinare; 

•  competenze nell’ambito della valutazione, tappa fondamentale del processo di apprendimento –insegnamento, basata sui processi e 

tesa a promuovere negli alunni l’autonomia, la disponibilità ad apprendere, la collaborazione, l’autovalutazione e la responsabilità 

personale e sociale. 

➢ Per il personale ATA: 

• competenze nell'ambito della Sicurezza (tutto il personale ATA); 

• competenze in materia di privacy (tutto il personale ATA);  

• competenze in materia di attività negoziale (DSGA e assistenti amministrativi) 

• competenze nell’ambito dell’organizzazione del lavoro e della collaborazione e realizzazione di modelli di lavoro in team (tutto il 

personale ATA); 

• competenze in materia di supporto alla gestione tecnico-amministrativa ed all’ottimizzazione del processo di dematerializzazione 

(DSGA e assistenti amministrativi Digitalizzazione delle procedure amministrative  
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Proposta dei percorsi formativi a. s. 2022-23 

Personale Docente 

Formazione sull’inclusione 

 

Ente erogatore Modalità di 
svolgimento 

Costi e modalità di 
pagamento 

Tempi 

 

• Attività di formazione in servizio 
del personale docente 
sull’inclusione ai sensi dell’art. 1, 
comma 961 della legge 30 
dicembre 2020, n. 178 (DM 
188/2021 – Nota 27622/2021) 

 

-Proposte Formative Ambito BN 
4 scuola polo “Bosco Lucarelli” 

 

 
 
-In presenza/ on line 

 
 
-Ambito 4 

 

 

-Stabiliti 
dall’Ambito BN 
4 scuola polo 
“Bosco 
Lucarelli” 

 

Formazione dispersione 
scolastica  

 

• Soft skills: una risorsa per 
l'apprendimento 

 

 

 
 

- Aretè Formazione S.r.l. 

 
 
 
 

 
 
 
-On-Line 
Piattaforma Aretè 
 
 
 
 
 

 
 
-Cicli di webinar + Attività 
e-learning della durata di 
n. 25 ore possono essere 
acquistati dai singoli 
docenti anche con la 
carta docente Pacchetto 
Scuola 20 Docenti 
800,Euro 
 

 
 
 
-Sulla 
piattaforma 
Areté 
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Formazione sulla piattaforma 
Scuola Futura 
(Proposte condivise con il Team 
Digitale d’istituto) 

 
Ente erogatore 

 
Modalità di 
svolgimento 

 

Costi e modalità di 
pagamento 

 
Tempi 

• Didattica digitale per l’area 

Didattica digitale integrata e 

formazione del personale 

scolastico alla transizione 

digitale 

 

• STEM e multilinguismo per 

l’area Nuove e competenze e 

nuovi linguaggi 
 

 

• Divari territoriali per 

l’area Intervento straordinario 

di riduzione dei divari territoriali 

e lotta alla dispersione scolastica 

 
 
 
-Piattaforma Scuola Futura 

 
 

 
 
 
-Modalità on- line 
Registrazione ed 
iscrizione sulla 
piattaforma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
-Erogati dal MIUR 
investimento per le 
competenze definite 
dal PNRR: 

-I percorsi 
formativi sono 
organizzati 
dai Future 
labs e 
dalle scuole 
polo individuate 
dal Ministero 
dell’Istruzione 
Al momento 
sono disponibili 
soltanto i 
percorsi 
formativi 
relativi alla 
didattica 
digitale. Gli altri 
due percorsi 
Pubblicati ed 
erogati nel 
corso del 2022 
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Programma Erasmus+scambio di 
pratiche all’interno della piattaforma 
e-Twinning 
-Erasmus+ sostiene la formazione 
professionale mediante periodi di 
formazione all'estero come tirocini, 
attività di job shadowing o periodi di 
osservazione presso un istituto o un'altra 
organizzazione pertinente con sede in un 
paese Erasmus+. 

-eTwinning è la più grande community 
europea di insegnanti attivi in progetti 
collaborativi tra scuole. L’interazione tra 
le scuole partner avviene all’interno di 
un’area virtuale privata detta 
“TwinSpace”: uno spazio di lavoro online. 
Sono previsti: 

•  Ciclo di seminari rivolti ai docenti 

 
 

Ente erogatore 
 
 
- Erasmus+/eTwinning presso gli 
USR della propria regione 
 
 
 
I seminari sono organizzati 
dall’Unità nazionale eTwinning 
Indire, in collaborazione con 
gli Uffici Scolastici Regionali e 
la rete degli Ambasciatori nazionali 
Erasmus+ Scuola.  

Si Contatteranno i referenti: 

Referente Istituzionale 

Erasmus+/eTwinning - D. S. 

Gabriellla Zoschg 

mail: gabriella.zoschg@istruzione.it - 

tel.0815576436 

 

Scuola Capofila regionale eTwinning 

- IS "A.Torrente" - Casoria (NA) 

mail: nais06700g@istruzione.it - tel. 

0815403858-5405889 

Modalità di 
svolgimento 

Candidatura con un 
progetto d’istituto al 
programma 
Erasmus+/eTwinning  

 

 

Costi e modalità di 
pagamento 

 
Uffici Scolastici 
Regionali e la rete degli 
Ambasciatori nazionali 
Erasmus+ Scuola 

Tempi 
ERASMUS+ 
Candidatura 
entro il mese di 
Febbraio 
 
 
I seminari su  
eTwinning 
Previsto per il 
periodo ottobre 
dicembre 2022 

mailto:gabriella.zoschg@istruzione.it
mailto:nais06700g@istruzione.it
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Formazione nell'ambito della 
didattica digitale 
 
-Corsi didattica digitale 

Ente erogatore 

-Iniziative proposte dall’Ambito per 
l’anno 2022-23 

Modalità di 
svolgimento 

-In presenza/ 

online  
 

 

Costi e modalità di 
pagamento 
-Ambito 4 
 
 
 
 

Tempi 
-Stabiliti 
dall’Ambito BN 
4 scuola polo 
“Bosco 
Lucarelli” 

 

-Corsi didattica digitale integrata e alle 
tecnologie multimediali 

- Team digitale All’interno della 
scuola 

-In presenza -Fondi interni 
 
 
 

-Stabiliti dal 
team digitale 
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-La cassetta degli attrezzi digitali 
dell’insegnante 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Aretè Formazione S.r.l. -On line -Cicli di webinar + 
Attività e-learning della 
durata di n. 25 ore 
possono essere 
acquistati dai singoli 
docenti anche con la 
carta docente 
Pacchetto Scuola 20 
Docenti 800,00 Euro 

 

-Sulla 
piattaforma 
Areté  



 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

Formazione su metodologie 
didattiche con riferimento 
all’insegnamento dell’educazione 
civica 
-RiGenerazione Scuola per la didattica 
dell'educazione civica nel I ciclo di 
istruzione 

 

Ente erogatore 

 
 

- Aretè Formazione S.r.l. 

 

 

 

 

 

Modalità di 
svolgimento 

 
-On line 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Costi e modalità di 
pagamento 
- Aretè cicli di webinar + 
Attività e-learning della 
durata di n. 25 ore 
possono essere 
acquistati dai singoli 
docenti anche con la 
carta docente Pacchetto 
Scuola 20 Docenti 800,00 
Euro 

 

Tempi 
-Sulla 
piattaforma 
Areté 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- RiGenerazione Scuola: Contenuti 
culturali ed etici della transizione 
ecologica e digitale 
 
 
 
 
 
 

- PEARSON ACCADEMY 

 

 
-On line 

- PEARSON ACCADEMY 
25 ore Prezzo: 69€  
per singolo docente  

Carta Docente 
 

-Sulla 
piattaforma 
PEARSON 
ACCADEMY 
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Formazione sulla valutazione e 
Autovalutazione e  nell’applicazione 
di modelli didattica interdisciplinare 
 
-Dal compito in situazione alla nuova 
valutazione nella Primaria 
 -Dal compito in situazione alla 
valutazione nella scuola Secondaria 

Ente erogatore 

 

- Aretè Formazione S.r.l. 

 

Modalità di 
svolgimento 

-On line 

Costi e modalità di 
pagamento 
-Cicli di webinar + Attività 
e-learning della durata di 
n. 25 ore possono essere 
acquistati dai singoli 
docenti anche con la 
carta docente Pacchetto 
Scuola 20 Docenti 800,00 
Euro 

Tempi 
-Sulla 
piattaforma 
Areté 

Formazione Interna all’Istituto 
 

-Progetti Globali con Stefano Rossi 
comprendono: 

• Un Corso per docenti 

• Un incontro con gli alunni 

• Un incontro con le famiglie 
Corsi per I docenti: 
-“Classi tempesta” 
Studenti difficili (Dop e Adhd), questa 
proposta si rivolge alla gestione 
educativa dell’intero gruppo classe 
- “Studenti ribelli e oppositive” 
Gli insegnanti di oggi operano nel tempo 
dell’“evaporazione della pedana“: il 
tempo della massima crisi 
dell’autorevolezza del docente. 

Ente erogatore 

 
 
- Metodo Stefano Rossi  
 
- DESTINATARI 
Insegnanti di tutti gli ordini di 
scuola. 
Il corso si compone di: 

-4 moduli in diretta col dr. Rossi 

-4 video asincroni di 
approfondimento  
-4 kit operativi riassuntivi di 
ciascuna lezione 
-Estratti dalle ultime pubblicazioni 

Modalità di 
svolgimento 

 

 

In Presenza e online 

Costi e modalità di 
pagamento 

 
Progetti globali:  costo 
2700 euro on line 
3000 euro in presenza. 
Si può scegliere anche 
solo corso docenti prezzo 
da concordare 

Tempi 

 
 

Tempi da 
concordare 
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A questa complessità di sistema si 
aggiungono le complessità specifiche di 
studenti iperattivi, esplosivi e oppositivi. 
Il corso presenta 40 strategie per lavorare 
in classe con studenti iperattivi, esplosivi 
e oppositivi 
-“Ombre sulla cittadinanza” 
La proposta del Metodo Rossi è educare 
alla cittadinanza tramite specifiche UdA 
sulle virtù finalizzate a contrastare 
le ombre del nostro tempo. 
Ogni UdA del Metodo Rossi prevede: 
-una storia di ispirazione in grado di 
proporre un’educazione alla complessità 
e uno sguardo multi-prospettico. 
-un’attività discussione 
filosofica essenziale per sviluppare il 
pensiero critico. 
-un mini-compito di realtà per 
concludere il percorso con una 
rielaborazione creativa in grado di 
coltivare numerose competenze di 
cittadinanza. 
Per ogni compito di realtà verrà fornita la 
corrispondente rubrica per la valutazione 
delle competenze acquisite. 

del dr. Rossi 
 

Formazione Privacy e Sicurezza Figure Responsabili adetti alla 
sicurezza 

In Presenza Fondi Interni alla scuola Da concordare 
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 Personale ATA 

FORMAZIONE Ente Erogatore Modalità di 
svolgimento 

Costi e modalità 
di pagamento 

Tempi 

Formazione Privacy e sicurezza Figure 
Responsabili 
adetti alla 
sicurezza 

In Presenza 
 

In Presenza 
Fondi Interni alla 
scuola 

Da concordare 

Procedure di acquisto on line: 

• Il Mercato elettronico 
delle Pubbliche 
Amministrazioni – MePA 
Procedure operative e 
casi pratici 

• -PagoPA: opportunità, 
adempimenti e impatti 
sui processi organizzativi 
delle pubbliche 
amministrazioni 
 

Euro Sofia 
 
 
 
 
 
Euro Sofia 

On line 
 
 
 
 
 
On line 

50,00 euro 
 
 
 
 
 
50,00 euro 

10 ore 
 
 
 
 
 

10 ore 
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Formazione in ambito tecnico 
amministrativo e 
dematerializzazione 

 

• Monitoraggio e 
rendicontazione dei 
fondi del PNRR: come 
adempiere agli obblighi 
 

EuroSofia On line 
 
 
 
 
 
 
 

130,00 
 
 
 
 

25ore 
 
 
 
 
 
 

 

 

Il presente Piano può essere parzialmente modificato o integrato con altre iniziative di formazione qualora emergano nuove 

priorità oppure arrivino ulteriori proposte formative dall’Ambito BN 4.  

La FS Formazione e aggiornamento 

 

 


