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Al Personale Scolastico 
Al RLS Gino Masciotra  

Al RSPP ing. Rita RAINONE  
Al Medico Competente Dott. Ermenegildo DE MARCA 

 
 
Oggetto: INFORMATIVA - GESTIONE LAVORATORI “FRAGILI” (Art. 41 D.lgs. 81/08 – Art. 83 D.L. 34 e sua legge 
di conversione del 17 luglio 2020, n.77  
 

IL RETTORE / DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’art. 41 DLgs 81/08;  

VISTO l’art. 83 D.L. 34 e sua legge di conversione del 17 luglio 2020, n.77;  

VISTO l’art. 2087 del Codice Civile;  

VISTO il   Protocollo “PROCEDURE OPERATIVE GESTIONE DEL RISCHIO DA CORONAVIRUS” del Convitto Nazionale 

“Pietro Giannone” e scuole annesse redatto e sottoscritto in data 10.09.2020 dal Comitato anticontagio di 

questa istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che la “fragilità” è in genere dovuta a situazioni cliniche non correlabili all’attività professionale e   

di   cui   il  Medico Competente   può   non   essere   a   conoscenza   o di cui  non   è aggiornato e che pertanto 

spetta al soggetto che ritenga di rientrare nella categoria di “lavoratore fragile” segnalare la propria condizione; 

TENUTO   CONTO   CHE   le   Associazioni   scientifiche   classificano   negli   elenchi   delle   principali patologie 

che possono costituire un rischio particolare in caso di infezione da COVID-19 le seguenti: 

 condizioni   di   immunodepressione   e/o   immunodeficienza   primarie   (malate   congenite ereditarie) 

o secondarie ad altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie e linfomi, aplasie midollari, 

infezione da HIV (AIDS) o a terapie (cortisonici, chemioterapici, altri immunosoppressori nelle malattie 

autoimmuni); 

 patologie oncologiche (tumori maligni);  

 patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie, ipertensione arteriosa grave 

e scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi medici tipo pacemaker e 

defibrillatore); 

 patologie   broncopolmonari   croniche   (broncopneumopatie   croniche   ostruttive,   asma bronchiale 

grave, cuore polmonare cronico, enfisema polmonare, bronchiettasie, fibrosi polmonari, sarcoidosi, 

embolia polmonare);  

 diabete mellito insulino dipendente, specie se scompensato;  

 insufficienza renale cronica;  

 insufficienza surrenale cronica;  

 malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie); 

 malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinale;  
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 reumopatie sistemiche (artrite reumatoide, lupus eritematosus sistemicus, collagenopatie e connettiviti 
sistemiche croniche);  

 epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili); 
 

INVITA 
 

i lavoratori che avessero una o più  patologie del tipo sopra evidenziato, a fare una valutazione  attenta delle 
proprie condizioni di salute onde cogliere eventuali “fragilità ”.   
Per quanto sopra esposto, il dipendente che ritiene di rientrare nella categoria di lavoratore fragile ed intende 
avvalersi della c.d. sorveglianza sanitaria a cura del Medico Competente è tenuto a:  
a)  richiedere al proprio medico curante la certificazione della patologia con indicazione della terapia   prescritta   
e   attualmente   in   corso,   allegando,   ove   possibile,   i   referti   di   visite specialistiche che attestino le 
patologie oggetto della richiesta; 
b)  reperire   la   certificazione   di   invalidità   (qualora   ottenuta),   rilasciata   dalla   competente Commissione 
medica INPS.  
Una volta in possesso della sopra elencata documentazione, il lavoratore entro e non oltre il 16 settembre 
2020,  farà richiesta di intervento straordinario al medico competente, nominato dalla istituzione scolastica per 
la sorveglianza sanitaria ex art. 41 del D.Lgs 81/08,attraverso l’invio di una PEC all’indirizzo 
ermenegildodemarca@pec.it  o   e-mail   all’indirizzo  ermenegildodemarca@libero.it indicando   i propri 
riferimenti (nominativo, numero di cellulare ed e-mail).  
Sarà cura del medico competente dare avvio alla procedura di valutazione.  
 
 

Il Rettore/ Dirigente scolastico  
Dott.ssa Marina Mupo 
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